REFORMACURRICULAR 



ientras la conduccion provincial 

Mde Sonia Alesso avalo esta desas- 
trosa Reforma Curricular, quienes 
estamos en el equipo de trabajo de se- 
cundaria del Frente Gremial 4 de Abril 
dimos una lucha tenaz frente a la misma 
por entender que esta reforma vacfa de 
contenido a la escuela publica. Fue asf que 
nos encontramos con estudiantes y do- 
centes de diferentes niveles y estructuras y 
formamos parte de un proceso inedito en 
la provincia a traves de la Asamblea de 
Docentes y Estudiantes en contra de la Re- 
forma Curricular. Allf, junto a docentes y 
estudiantes universitarios confluimos los 
alumnos y profesores de las escuelas e ins- 
titutes de toda la provincia, desde el norte 
hasta el sur del territorio santafesino. Gra- 
cias a este proceso se logro poner en cues- 
tion algo que venfa como inmodificable. 
Pero la gran traba para cambiar las situa- 
ciones planteadas por la Reforma no fue 
solo la sordera gubernamental, sino fun- 
damentalmente la polftica gremial Nevada 
adelante por la actual conduccion provin- 
cial de AMSAFE que desalento cualquier 
movilizacion del nivel secundario y que 
puso freno a cuanta iniciativa se realizo 
por modificar las consecuencias funestas 
de esta Reforma. 

Porque sabemos que esta Reforma pro- 
fundiza la crisis de la escuela secundaria es 
que planteamos no a esta reforma curricu- 
lar y queremos discutir otra escuela, otra 
curricula, otra forma de participar en los 
debates. Por eso que planteamos lo si- 



guiente en torno a esta problematica fun- 
damental de la escuela secundaria. 
Queremos discutir con la comunidad como 
poner en pie una escuela cientffica y for- 
madora de conciencia crftica, sin aprietes 
gubemamentales ni flexibilizacion laboral. 
Exigimos la formacion gratuita y en servi- 
cio para aquellos companeros que nan te- 
nido que cambiar la materia que estaban 
dando como producto de la reforma. 
Jerarquizacion de la formacion docente en 
la competencia de tftulos que se plantean 
para las nuevas materias. 



NUESTRO SALARIO 



A I compas de la flexibilizacion labo- 
ral que suponen las 44 horas cate- 
dras, nuestro salario se ha venido 
depreciando cada vez mas. La conduccion 
provincial de AMSAFE nos dice lo mismo 
que el gobierno: "ide que se quejan si us- 
tedes ganan bien?." De esa manera, nie- 
gan el hecho de que para ganar un salario 
mas o menos aceptable trabajamos todos 
los turnos, omiten explicar por que un 
companero que recien empieza gana por 
15 hs. catedra menos que el salario mf- 
nimo, vital y movil y menos que lo pau- 
tado en la paritaria nacional. Cierran el 
debate tambien sobre el hecho de que se 
ha achatado la escala salarial de los car- 
gos, borrando la antiguedad en el trabajo 
como item valorado. 

Por todo esto, exigimos la plena vigencia 
del nomenclador de cargos y horas, que 
establece que debemos ganar cada 15 
horas catedra lo mismo que un cargo. 



PROPUESTA DE TRABAJO 
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Propuesta del Frente Gremial 4 de 
Abril para la escuela secundaria. No es 
solo una propuesta de campana electo- 
ral, sino un compromiso surgido de la 
practica cotidiana, de estar junto a 
miles de docentes de todas las escuelas 
en la primera linea de lucha contra el 
desastre organizado en la educacion 
por aquellos que gobiernan. 



rorque sabemos que no se trata de desorgani- 
zacion solamente, si no de acuerdos entre los 
diferentes gobiernos, tanto de la Nation como 
de la Provincia, que acuerdan en ocultar la crisis del 
sistema educativo enmascarandola con datos fal- 
sos y grandes campanas publicitarias. 
Porque el actual estado de la escuela secundaria no 
se arregla con el "click" de una netbook o con un 
corte de cintas de un aula inaugurada por el go- 
bernador. Porque no se puede tapar la desertion, 
el desgranamiento y la repitencia que las cifras 
oficiales intentan disimular con parches "acade- 
micos"de ocasion; la realidad se nos impone cru- 
damente a pesar de los discursos grandilocuentes. 
Este es tambien un compromiso de lucha por una 
escuela tecnica que sea herramienta para el des- 
arrollo tecnico, cientifico e industrial, recuperando 
contenidos especificos eliminados por la Ley Fede- 
ral y que no nan sido recuperados en su totalidad. 
Porque consideramos que es necesaria una Educa- 
tion Tecnica para un pais que desarrolle su industria, 
no que arme lo que se produce desde el exterior. 
Por eso acercamos este compromiso de trabajo que 
consideramos fundamental para construir un gre- 
mio diferente, que se haga cargo y que denuncie 
las situaciones de atropello que dia a dia sufrimos 
docentes y estudiantes por parte de los gobernan- 
tes de turno. Esta propuesta no sale de un escritorio 
ni de un despacho de burocratas sindicales que se 
ponen de acuerdo con los gobiernos. Fue cons- 
truida a lo largo de todos estos ahos en las luchas 
que nemos dado contra la Reforma Curricular, 
por ejemplo, que vacfa de contenido la escuela se- 
cundaria y genera muchi'sima inestabilidad laboral. 
Ahora, en ese momento, la conduction provin- 
cial que hoy encabeza Sonia Alesso y antes 
Jose Tessa dicen lo mismo que entonces: "No 
se preocupen, nadie va a quedar sin trabajo". 
Con ese argumento, avalaron el desguace de las 
materias disciplinares en los EDI primero y en los 
ECAen la actualidad.Ytambien permitieron que 
nuestro salario se degrade cada vez mas, ha- 
ciendonos trabajar mas por menos salario, lie- 
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gando asi al actual regimen con el tope de las 44 
Hs. catedra que se vuelve insostenible para los 
docentes de todas las areas y modalidades. 
Frente a esa logica de las 44 Hs. por menos salario, 
oponemos esta construction colectiva, que recoge 
lo planteado en innumerables jornadas gremiales 
de debate, en la unidad lograda en las movilizacio- 
nes y en los reclamos que hemos ido construyendo 
juntos. Frente a la negation de los gobiernos y de la 
burocracia sindical de Sonia Alesso que nos dice 
"todo esta bien, salvo algunos problemas puntua- 
les"; nosotros decimos que reconocemos las situa- 
ciones reales de crisis, de maltrato y de abandono 
de la escuela secundaria por una razon muy simple: 
las vivimos dia a dia. Por eso esta propuesta cons- 
truida por un equipo de trabajo que quiere sacar a 
la luz la realidad de las escuelas y proponer una sa- 
lida colectiva, de conjunto. Y por eso esta no es una 
propuesta cerrada, sino tambien una invitation 
a que te sumes a analizarla, a seguir constru- 
yendola, a que juntos la hagamos realidad. 



Cin dudas, un reclamo fundamental que 
surge de las escuelas esta en torno a las 
^condiciones de trabajo. Estas nan empeo- 
rado con los ahos porque los gobernantes de- 
magogos y sus aliados, los burocratas sindicales, 
pretenden declamar una escuela secundaria 
obligatoria e inclusiva pero sin reconocer las pro- 
blematicas que se derivan de las condiciones so- 
ciales imperantes y de la masividad de la nueva 
escuela. Frente a esto, quieren mantener funcio- 
nando escuelas con mas alumnos pero sin crear 
los cargos ni las horas necesarias. Por eso man- 
tienen ambos, gobiernos y burocratas, el 
acuerdo de ampliar las horas de trabajo por el 
mismo sueldo, como sucede con las 6 hs. de los 
preceptores y bilbliotecarios o con las 44 Hs. de 
los catedraticos. 

Nosotros planteamos otra logica para garan- 
tizar una escuela secundaria que sea real- 



mente inclusiva y que atienda a la masividad 
que significa una escolaridad obligatoria. Por 
eso pensamos que la escuela debe tener: 

- En el caso de las escuelas tecnicas, lugares fi- 
sicos para los talleres creados. 

- Es necesario proveer de materiales para todos 
los talleres de las escuelas tecnicas y actualiza- 
tion gratuita y en servicio para los docentes de 
dichos talleres. 

- Las 6 horas catedra de trabajo para precep- 
tores y bibliotecarios es una necesidad ur- 
gente. En el caso de los preceptores, son los 
compaheros que estan dia a dia con la proble- 
matica cotidiana de los chicos en las escuelas, 
por lo que tambien exigimos que no tengan mas 
de 2 cursos a cargo. 

- No se puede seguir con el regimen de las 44 hs. 
catedra. Es necesario que existan horas para pla- 
nificar, corregir, intercambiar experiencias e 
ideas con los compaheros de trabajo y reducir 
el tope de horas a 30 hs. catedra manteniendo 
el actual salario de 44 hs. 

- La precarizacion laboral que establecen los 
contratos de las tutorias academicas y de Plan 
FinEs son inaceptables. Reclamamos la inme- 
diata incorporation de esas horas a la planta 
escolar y la regularizacion del trabajo de los 
compaheros que desempehan esas tareas. 

- Los Tutores estan sin poder titularizar sus horas 
desde hace ahos, cambiando sus funciones 
segun los caprichos ministeriales y sin saber si 
podran mantener sus puestos de trabajo. Ur- 
gente titularizacion de los tutores. 

En 6 ahos, este gobierno ha realizado un solo 
concurso, con criterios poco claros y generando 
malestar en amplios sectores de la docencia se- 
cundaria. Exigimos concursos y traslados 
anuales para terminar con la precariedad de 
los interinatos y lograr la estabilidad laboral. 
Los criterios de estos deben ser transparentes y 
no deben ser modificados permanentemente. 



